Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo

GUIA PARA COMPLETAR LOS FORMULARIOS
MODALIDADES

Presencial: Requiere la presencia fisica de capacitadores y destinatarios en el lugar fisico en
el cual se imparte la capacitacion.

Virtual: Capacitadores y destinatarios no coinciden en el espacio fisico sino que se comunican
entre si, a través del uso de la tecnologia, para acceder a los contenidos formativos.

Semipresencial: Combinacion de las modalidades descriptas anteriormente
FORMATOS

Congreso: Reunion que tiene como objetivos estudiar determinados temas, intercambiar
conocimientos, elaborar conclusiones, proponer metas y profundizar las relaciones humanas,
que se realiza con una frecuencia generalmente fija

Conferencia: Disertacion sobre un area tematica de un reconocido experto que lleva su
ponencia por escrito, con toda la formalidad metodologica, con aportes originales que sean
producto de su propio esfuerzo investigativo. Su objetivo se centra en “Compartir las
experiencias de un especialista con un puUblico involucrado en el tema.”

Seminarios: Modalidad disenada para investigar a fondo un tema, buscando la maxima
participacion de los expertos asistentes desde la misma base previa del evento. Se utiliza
cuando hay un tema de interés para un grupo homogéneo o interdisciplinario, organizando
una serie de sesiones previas que permitan producir un documento base que sera discutido
durante el evento. Se aconseja para lograr aproximaciones o acuerdos en torno a topicos que
requieran discusion y analisis profesional. Su objetivo es investigar o estudiar un tema de
interés para una organizacion o una disciplina profesional

Taller (Workshop): Reunion de varias personas con un programa de debate intensivo,
destinado a crear destrezas, desarrollar habilidades y a solucionar problemas mediante el
esfuerzo y la cooperacion integral de facilitadores y participantes: el concepto de taller se ha
desarrollado para compensar los puntos de vista divergentes en una disciplina o en un tema
en particular. Incorpora a los elementos que caracterizan al seminario el aspecto practico. La
modalidad es recomendada en programas de entrenamiento, ya que permite aprender-
haciendo sobre un tépico especifico.

Curso: Serie de lecciones que forman la ensefianza de un tema especifico.

Panel: Presentacion de un tema, bajo la coordinacion de un moderador, para ser analizado y
discutido en forma de dialogo o conversaciones. Se utiliza en temas de interés general y su
objetivo fundamental es analizar una situacion de interés general.

Simposio: Reunion formal de expertos que analizan nuevos aportes cientificos y tecnologicos
en su disciplina, bajo la modalidad de ponencias sustentadas en investigaciones originales y
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novedosas. Su estilo es complementario, los que participan como expositores se
complementan unos a otros, sin entrar en divergencias. Las preguntas buscan ampliar y
enriquecer el conocimiento del que la formula y de los asistentes. Su objetivo es proveer
informacion relevante y original a especialistas y profesionales, sobre diversos aportes de un
mismo tema.

Mesa redonda: Reunion de expertos que analizan un tema con enfoques divergentes, ante un
publico de conocedores y especialistas. Trata enfoques distintos sobre un mismo tema,
confrontando puntos de vista diferentes y opuestos estimulando la unidon para resolver un
problema, sopesar ventajas y desventajas

Foro: Evento pequeho destinado a propiciar la discusion y participacion total de un topico de
interés de especialistas, en un ambiente informal, bajo la coordinacion de un moderador.

Foro abierto: permite una asistencia mayor de personas, extendiendo el tiempo de
participacion, incorporando una mesa directiva, pero conservando las caracteristicas basicas
del foro: participacion, informalidad y amplitud. Se usa para permitir la libre expresion de
ideas y opiniones a todo el auditorio en un ambiente muy informal. Su objetivo es analizar un
tema en un tiempo corto con el proposito de profundizar en su conocimiento y eventualmente
usar los aportes para enriquecer algln proyecto o documento

Coloquio: Este evento es una reunion en la que se convoca a un nimero limitado de personas
para analizar e intercambiar ideas sobre un tema, sin que necesariamente se alcance un
acuerdo.

Jornada: serie de actividades destinadas a impartir instrucciones o informacion especifica en
sectores particulares del trabajo.

Charla: Explicacion de un experto sobre un tema o topico que domina, el cual explica de una
manera informal, exenta de solemnidad. El tiempo no debe ser mayor de una hora.

OBJETIVO GENERAL: Descripcion de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben
adquirir las personas a quien se dirige una accion formativa. Son aquellos que deben ser
alcanzados por el asistente y que por lo tanto deben ser evaluados por él mismo. Se pueden
formular objetivos de aprendizaje en forma de conocimientos (qué hay que saber),
habilidades (qué hay que saber hacer) y actitudes (como hay que ser).

PERFIL DEL DESTINATARIO: Descripcion de los requisitos que debe cumplir el participante
para acceder a la accion formativa propuesta. A modo de ejemplo se puede mencionar:
conocimientos previos, titulos habilitantes, edad minima, rol desempefado, etc.

PLAZAS DISPONIBLES: Cupo maximo de personas que podran ser inscriptas.
EDICIONES: Cantidad de veces que la misma accion formativa se impartira en el afo.

CONTENIDO: Descripcion de los temas que se desarrollaran (Programa).
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